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Chers concitoyens,

Alors que nous arrivons au terme de cette mandature

et que d'ici quelques jours vous aurez

'occasion de voter pour vos représentants futurs, nous vous proposons dans cette brochure
de vous présenter nos candidats, détablir un bilan de notre action et de vous dévoiler

notre programme.

L'équipe ACOR + rassemble 'expérience des mandataires sortants et la fraicheur des idées
de nouvelles tétes. De nombreux secteurs professionnels, le monde associatif, culturel et sportif,
et 'ensemble de nos villages sont représentés.

Nous faisons le point sur les projets réalisés et ceux encore en cours. Ces six derniéres années,
nous avons travaillé ensemble pour améliorer la qualité de vie de notre commune. La rénovation
des infrastructures, le soutien aux associations locales, et la mise en place d'initiatives durables
pour l'environnement ont été au coeur de notre action. Malgré les défis, nous avons su maintenir
un équilibre budgétaire tout en développant de nombreux services. Ce bilan est le fruit

d'un engagement collectif, et nous sommes convaincus que l'avenir de notre commune repose
sur cette dynamique.

Notre programme est le fruit d'une écoute attentive de vos besoins et de vos aspirations pour
'avenir de notre commune. Nous proposons des actions concrétes pour renforcer la solidarite,
favoriser le développement économique local, et améliorer notre cadre de vie tout en respectant
l'environnement. Ensemble, construisons un avenir plus durable et prospeére pour tous.

Bonne lecture

52 ans, j'habite le charmant village de Sart-Bernard depuis ma plus tendre enfance.
Dés le plus jeune age, je me suis impliqué dans le monde associatif : club des jeunes,
Comité de Kermesse, troupes de théatre, mouvement de jeunesse, club de football...

C’est en 2000 que je m'engage en politique et que je deviens conseiller communal a Assesse.
En 2012, la confiance de la population assessoise me permet de devenir échevin, mandat ou
je me suis employé avec énergie et efficacité dans les domaines qui me sont confiés :
enseignement, accueil extra-scolaire, sports, travaux, voiries, communication, civisme.

En 2020, a l'occasion du départ anticipé de mon prédécesseur, je deviens Bourgmestre
d'Assesse. Depuis toujours, la disponibilité, 'honnéteté, la proximité, 'authenticité et l'action
font partie de mon engagement, tout en restant a l'écoute et présent sur le terrain.
Jean-Luc En parallele et depuis 26 ans, je travaille également comme responsable IT dans un important

groupe automobile du Hainaut. Travailler activement a la construction du futur de notre
MOSSE RAY Commune, étre attentif a la vie quotidienne des citoyens, défendre la ruralité et notre
environnement, m'engager pour tous a travers des projets originaux, réalistes et innovants,
sont mes principales préoccupations.




Fabienne

WEVERBERGH
KECH

Agée de 59 ans, mére de trois enfants
et grand-maman d'une petite
Joséphine, je suis enseignante de
mathématiques au college de
Godinne-Burnot.

Installée au ccoeur de Courriére depuis
30 ans, je me suis rapidement intégrée
dans la vie associative de mon village.
Du fait de mon métier, encourager la
vitalité des clubs de jeunes dans notre
entité me tient particulierement a cceur.
Epouse de Dany Weverbergh, je partage
au quotidien les difficultés des personnes
a mobilité réduite en milieu rural. Forte
de ce vécu, je veillerai a développer
l'accessibilité pour tous des services au
public, aux manifestations festives et
culturelles, aux balades sur nos sentiers
en toute sécurité.

Paul-Bernar

LESUISSE

Assessois depuis toujours, marié a
Bénédicte, institutrice a l'école St-Martin.
Nous avons cing enfants et deux
petites-filles.

J'apprécie les travaux manuels, la nature,
la géographie, la randonnée en montagne,
le vélo de route, pratiqué plusieurs fois par
semaine. Elu conseiller communal, puis
désigne échevin, j'ai apprécié la mission
qui m'a été confiée. Cela m'a donné
l'occasion de rencontrer de nombreux
citoyens. J'espere poursuivre les projets
en cours et répondre aux besoins futurs
des Assessois, entre autres, en matiére de
travaux, de sécurité routiere, de propretée
publique, de patrimoine, de sports.
Certains projets prennent du temps mais
néanmoins, parviennent a voir le jour.

J'en veux pour preuve les bilans des
bourgmestre et échevins. J'ai également
apprécié la conduite des séances du
conseil communal des enfants. Retraité
directeur d'école, je suis disponible a
temps plein pour un nouveau mandat.

Vincent

WAUTHIER

Agé de 62 ans et pére de six filles,
j'assure la fonction d'Infirmier Chef du
SMUR et du Service des Urgences au
sein du CHU Godinne.

Je suis issu d'une famille dans laquelle
on a toujours considéré l'engagement
politique comme une noble cause au

service de la population. Conseiller au
sein de notre CPAS depuis de

nombreuses années et Président sortant,

je peux m'appuyer sur cette expertise
pour continuer a offrir mes services aux
citoyens dans un réel souci d'écoute,
d'équité et de bien-étre. Je ne puis vous
cacher mon enthousiasme quant au
développement d'une politique visant a
rompre l'isolement de nos ainés, a
rendre le logement plus accessible pour
les jeunes et les familles monoparen-
tales | Le pragmatisme, le bon sens,
l'engagement dénué d'intérét partisan,
sont les valeurs qui me tiennent a coeur.

VEETIE]

AVEREYN

36 ans, en couple et maman de deux
enfants, j'habite Florée dans le hameau
de Maibelle. Dipldbmée d'un master en
sciences mathématiques je suis
actuellement professeur dans

une école du namurois.

Active dans la commission consultative
de sécurité routiere, la sécurité et le
bien-étre de tous est au coeur de mon
engagement. Dynamique, spontanée et
déterminée je me présente a nouveau
pour continuer a améliorer tous les
aspects de la vie de notre commune.

<4 +
Nos 19 +
candidats

Martine

LABAR
GERARD

Martine Labar-Gérard — 52 ans — Crupet
Enseignante en géographie depuis
presque trente ans.

Je vis a Crupet depuis 2002, avec mon
mari et mes 2 gargons de 17 et 19 ans.
J'apprécie le caractére rural et convivial
de mon village et de la commune
d'Assesse. Mes promenades avec mon
chien me le rappellent a chaque fois.
C'est pourquoi je m'investis dans divers
événements, soit comme bénévole, soit
comme membre de l'équipe d'anima-
tion. Ainsi, j'ai participé a la mise en
ceuvre des « Diableries de Crupet » ily a
10 ans. Aujourd’hui, je suis secrétaire de
'ASBL Crupet 85.

Etant également propriétaire d'un gite
rural, je suis particulierement attentive a
la défense du patrimoine, a 'embellisse-
ment des villages, a la promotion du
tourisme, et dés lors aux retombées
économiques qui en découlent.

Edouard

SCHEVERS

Benjamin de la liste. J'ai 20 ans et habite
depuis toujours a Sorinne-La-Longue,
un des "petits” villages de la commune.
Cela fait maintenant 2 ans que j'étudie le
droit a l'université de Namur.

Depuis tout petit, je pratique le basket et
le scoutisme. Ces engagements m'ont
appris des valeurs que je porte haut et
fort : l'entraide, le dynamisme et l'esprit
d'équipe. Ces apprentissages sont
conformes avec mon engagement
communal que je veux proche des
jeunes. Porter la voix de la jeunesse et
relayer ses intéréts et ses préoccupations
seront donc mon fil conducteur. Ma
priorité sera également de conforter et
développer la pratique du sport au sein
de la commune.



Doini.q.ue
LEHAIRE
RAES

Mariée depuis 34 ans avec Marc,
agriculteur assessois, j'ai débuté ma
carriére professionnelle comme
infirmiére. Agée de 54 ans, maman de 3
jeunes adultes qui ont quitté le nid, je
suis mamou de 3 petits-enfants.

Aprés 30 ans de travail de nuit, j'ai rejoint
mon époux sur l'exploitation avicole de
poules pondeuses pour participer au
commerce d'ceufs dans les magasins de
la région. Durant cette |égislature, je suis
passée de présidente CCATM a conseil-
lere communale. Fille d'agriculteurs,
'agriculture est pour moi bien plus
gu’une activité économique, mais avant
tout une richesse inestimable pour tous,
qui nourrit le corps, l'ame et l'esprit.
Notre commune rurale doit garder son
identité, en ayant un esprit d'ouverture,
avec objectif d'encore améliorer la
qualité de notre cadre de vie.

Colin

BRICHARD

J'ai 24 ans et je vis dans notre belle
commune depuis toujours.

Ayant grandi ici, j'ai eu la chance de
participer activement a la vie de notre
communauté, que ce soit a travers mon
engagement chez les lutins sartois ou en
tant que trésorier de la jeunesse de
Courriere. Ces expériences m'ont permis
de découvrir l'importance de l'entraide, de
la solidarité, et surtout, de 'engagement
local. Cet enthousiasme pour l'organisa-
tion d'événements m'a naturellement
conduit a travailler depuis un an dans le
domaine de 'organisation de voyages, un
meétier ou je mets a profit mon sens de la
planification et mon amour pour le
contact humain. Mes principales préoccu-
pations sont l'aide aux ainés, l'investisse-
ment dans le sport local et le soutien a
l'épanouissement des jeunes.

Bernard

DACIER

Agé de 36 ans, je vis en couple & Crupet
et suis papa d'un petit gargon.
Profondément convaincu de
limportance de transmettre un monde
habitable a nos enfants, il est nécessaire
de mettre en place des objectifs précis,
clairs et atteignables. Indépendant
depuis 2023 en tant que photographe et
gestionnaire de projets dans l'organisa-
tion de conférences et de congres, je
soutiens fermement l'esprit d'entre-
prendre et les initiatives citoyennes.

Il me tient a coeur de défendre des
projets intergénérationnels et inclusifs
pour renforcer le lien social. Le soutien
aux activités culturelles, sportives et aux
nombreuses ASBL de notre entité doit
persister pour que s'épanouisse le
vivre-ensemble. En étant juste, a l'écoute
et avec la réelle volonté de défendre
l'intérét local, je m'engage a étre le
fervent représentant de notre commune.

Léna
HERBIET
VANCAUWENBERGHE

Retraitée, agée de 71 ans, je suis maman
de 3 enfants et mamy de 8 petits-
enfants. Licenciée en langues
germaniques de formation, j'ai enseigné
pendant quelques années avant
d’exercer le métier d'agricultrice a la
ferme de Coux a lvoy (Maillen) pendant
34 ans, d'abord aux cotés de mon mari
et ensuite avec l'aide de notre fils ainé.

Depuis 2016, avec son épouse, il a pris la
releve. L'agriculture étant une activite
économique importante dans une
commune rurale telle que la nétre, il est
essentiel de la défendre en tenant
compte de sa diversité. En 2005, je suis
devenue conseillere au CPAS, et la aussi,
j'ai découvert les services nombreux et
variés rendus a notre population par un
personnel dévoué et compétent.

Et c'est grace a ces expériences que je
souhaite continuer a m'engager pour le
bien-étre de notre commune.

Elise

TIMSONET
BERRIN

Sartoise depuis 20 ans, je travaille a
Ciney dans une grande surface belge, je
suis mariée a Fabian Timsonet, directeur
de 'école des jeunes de la RUS Assesse.
J'ai 2 enfants de 19 ans et 11 ans.

Tous les 2 ont été scolarisés a l'école
communale de Sart Bernard, le plus
jeune y est encore. Mes hobbys sont le
foot (avec mes gargons ), la marche et
les bons repas entre amis. Le domaine
de la sécurité et l'aménagement sportif
dans les villages me touchent particulie-
rement. Etre présente sur la liste ACOR +
pour ces élections communales sera ma
premiére expérience en politique, une
inconnue pour moi mais bien accompa-
gnée par l'équipe du bourgmestre.

Fabian

DELCOURT

Agé de 22 ans, je suis le benjamin d'une
famille composée de trois enfants et je
réside a Maillen depuis mon enfance.
Cela fait 2 ans que je travaille en tant
qu'électricien spécialisé dans l'installa-
tion de panneaux solaires. Je suis
membre de l'équipe de la seule société
belge spécialisée dans la fabrication de
ce type de panneaux.

Depuis 2 ans, j'occupe le poste de
président du magnifiqgue comité des
jeunes de Maillen. En tant que fervent
adepte de l'associatif depuis que je suis
tout petit, je peux affirmer que cela fait
partie intégrante de ma routine. Je désire
une commune qui soit a 'écoute de tous
et pleine de dynamisme. Je suis
convaincu que mon experience dans le
milieu associatif peut étre un atout
précieux pour notre commune.



Chantal

de BONHOME

Maibelle (Florée)

Mére de trois enfants et grand-meére de
six petits-enfants.

Bénévole a la Saint-Vincent de Paul
depuis 20 ans pour venir en aide aux
plus démunis.

Présidente de la CCATM.

J'aime ma commune, son charme,

sa quiétude, son patrimoine bati et bien
sUr sa ruralité. Je souhaite la préserver
tout en étant ouverte aux changements.

ICI, C'EST UNE AFFAIRE HUMAINE !

FRIPPIAT

75 ans, marié.

Conseiller communal, ancien échevin.
Président de la commission communale
de la sécurité routiére Assesse.

Trés investi dans le secteur associatif
Président de 'ACSTA —ASSOCA
(association socio culturelle)

Ma devise : parler vrai, parler juste, étre
responsable, étre efficace.

Liste 9

L'équipe du
Bourgmestre

Etienne

POELAERT

62 ans-Retraité
Habitant au Hameau (Assesse) depuis
bientét 5 ans.

Il m'est a coeur de m'investir dans notre
belle entité. Au service des citoyens,
j'éprouve le besoin de participer a des
projets d'avenir, et de promouvoir dans
nos sept communes, l'intégration des
nouveaux habitants dans le respect de la
ruralité si précieuse a nos habitants.
Apres une belle carriere dans une grande
entreprise de la région et la fonction
publique, je pense avoir 'énergie et
'expérience utiles pour relever de
nouveaux engagements.

BODSON

Assessoise d'origine et de coeur,
conseillere communale, pensionnée
apres avoir travaillé plus de 20 ans dans
le secteur bancaire, « jeune » mariée
depuis 58 ans, mere de 3 enfants et
grand-mere de 10 petits-enfants, je suis
bénévole dans différents groupes.

Sensible au bien-étre des Assessois

et en particulier a celui des ainés,

je souhaite agir pour une commune
encore plus propre, accueillante et
sécurisée. La convivialité, la sociabilité et
le respect des autres sont les valeurs qui
me guident et me motivent a aider
chaque citoyen a se sentir bien dans
son village. Je suis persuadée que tous
ensemble nous ferons toujours PLUS
pour notre commune.

acorplus.be €

Marielle

MOSSIAT

56 ans, 4 enfants, 1 petite fille. Engagée
dans l'action humanitaire venant en aide
aux enfants du Togo.

Amoureuse de sa commune et ses
villages, attachée a Sorinne-la-longue
par mes ancétres et ma famille, je vis a
Sart-Bernard ou régne une joie de vivre
particuliére. J'attache de limportance au
devoir de mémoire et a 'histoire rurale.
Ancienne conseillere communale et
ancienne fleuriste a Courriere, j'aime étre
utile et apporter mon empathie et mon
soutien aux gens, dans la vie comme
dans mon travail chez PARTENA
PROFESSIONAL en tant que experte en
matiere de cotisations sociales pour
indépendants.

Sylviane

QUEVRAIN

Je suis née dans le village de Crupet ou
j’habite avec mon compagnon Luc
Chiliade depuis de nombreuses années.
J'ai un fils Gaetan et une petite-fille
Lauryne. Elue Conseillere communale
en 2012, Echevine depuis 2017, j'ai dans
mes attributions : la jeunesse, le sport, le
tourisme, le secteur associatif, le
civisme, la culture et le bien-étre animal.

L'épanouissement des citoyens est pour
moi une priorité. Tout est mis en ceuvre
pour que les habitants trouvent la joie et
la chance de vivre dans cette merveil-
leuse commune qu'est Assesse, et ce
malgré les différentes crises que nous
avons traversées. Covid, inondations,
guerre a nos portes avec la hausse du
cout des énergies, rien ne nous a ete
épargné, mais tous ensemble, nous nous
sommes serrés les coudes pour aider et
tenir nos associations a flot. Femme de
terrain, mes endroits de prédilection sont
les évenements sportifs, les fétes de
villages, les brocantes, les expositions,
partout ou l'occasion se présente de
vous rencontrer et d'étre a votre écoute.






Notre programme

Toujours < pour vous ...

Un programme réaliste et sans promesse inconsidérée,
proche de vos préoccupations principales.

€D LARURALITE ET LAGRICULTURE

+ Préserver l'identité rurale de nos villages en limitant l'étalement de ['habitat.
+ Maintenir la diversité de notre agriculture et de nos paysages.

<+ Soutenir les agriculteurs dans leurs projets, quels que soient leur spécificité
et leur modéle de production.

<+ Favoriser le dialogue avec les agriculteurs.

Q LUAMENAGEMENT DU TERRITOIRE

+ Réaffirmer U'opposition totale au projet de l'usine a tarmac de Sart-Bernard.
+ S'opposer a toute nouvelle implantation de projet éolien d'envergure.

<+ Poursuivre lamélioration de l'accessibilité des batiments et infrastructures publiques
aux PMR et usagers faibles.

<+ Finaliser la mise en ceuvre de la ZACC (Zone d’Aménagement Communal Concerté)
derriére la maison communale.

€) LES TRAVAUX ET LES VOIRIES

<+ Intensifier l'entretien des voiries sur base du diagnostic du Service Technique Provincial.

<+ S'inscrire dans le Plan d’Investissement Communal pour la réfection de voiries
(rue de Lustin et Pré-a-l'Aune ...).

<+ Poursuivre les dossiers d'entretien des voiries agricoles (chemin du Chafour, rue de Jassogne).
<+ Optimiser U'entretien régulier des fossés, filets d’'eau, avaloirs.
<+ Poursuivre l'entretien du patrimoine communal.

<+ Concrétiser la verdurisation des cimetiéres.

@) LA SECURITE ROUTIERE ET LA MOBILITE

<+ Rétablir l'éclairage public en semaine.

<+ S'appuyer sur les avis de la Commission Consultative Communale de la Sécurité Routiere
pour des déplacements plus respectueux et des aménagements concerteés.



+ Installer de nouveaux radars préventifs aux endroits sensibles (entrée et sortie des villages, écoles...).
+ Créer des zones de dépose-minute aux abords des écoles et des gares.

+ Impulser la réalisation des liaisons douces et inter-villages.

©) LECONOMIE ET LES FINANCES

+ Renforcer les liens avec et entre les acteurs économiques locaux
(producteurs, commercants, artisans et entreprises).

<+ Conserver un endettement raisonnable par habitant.

<+ Interpeller les opérateurs téléphoniques et d'internet (fibre optique) afin qu'ils améliorent
le réseau sur tout le territoire.

() LA CULTURE ET LE TOURISME

<4+ Maintenir le soutien aux activités culturelles
(festival de théatre, féte de la musique et des arts, expositions).

<+ Poursuivre le soutien a la bibliotheque et a la ludothéque.

<+ Renforcer les liens avec nos partenaires touristiques
(Maison du tourisme et Parc Naturel Coeur de Condroz...).

@) LE CIVISME ET LA DEMOCRATIE

+ Renforcer la lutte contre les incivilités et le manque de respect envers les personnes,
les animaux et la nature.

<+ Réfléchir a la construction d'un monument de la paix pour pérenniser le devoir de mémoire.

<+ Intensifier le role du conseiller communal.

) LESPORT

<+ Poursuivre la réflexion concernant l'extension du hall omnisports de Maillen.
+ Ameénager un espace de convivialité et de jeu a Sorinne-la-Longue.

<+ Maintenir les subsides aux clubs sportifs et autres associations.

<+ Réhabiliter le terrain de tennis de Sart-Bernard.

<+ Rénover certains espaces de jeux existants.

LENSEIGNEMENT, LA PETITE ENFANCE
ET LA JEUNESSE

<+ Mettre en oeuvre la modernisation de l'école de Maillen.
<+ Accentuer la prévention contre toute forme de harcélement.

<+ Mener une politique d’actions et de sensibilisations aux dérives des réseaux sociaux
et autres addictions.



4+ Mettre a disposition un espace de blocus pour les étudiants.
+ Consolider le développement de nos écoles communales.

<+ Soutenir les différents lieux d'accueil de la petite enfance et encourager la création
de nouvelles places.

<+ Affecter un local au stockage du matériel des clubs de jeunes.

(©) LELOGEMENT

<+ Adapter la politique du logement aux personnes isolées, familles monoparentales
et primo-acquérants (Tiny-House, logements kangourous, logements partagés...).

<+ Assurer une aide administrative pour 'obtention des différentes primes a l'isolation
et a la rénovation.

LE PATRIMOINE HISTORIQUE
ET LENVIRONNEMENT

<+ Poursuivre la sauvegarde du petit patrimoine local.
<4+ Diminuer les nuisances sonores de 'autoroute E411 et de la nationale 4.

<+ Intensifier l'entretien régulier des sentiers de l'entité.

() LA COMMUNICATION

<+ Installer des panneaux numériques d'information en temps réel dans les villages.
<+ Renforcer les moyens classiques d'information.

<+ Implanter la communication au centre de chaque service communal.

(E) LACTION SOCIALE

<+ Mener une politique de lutte contre la fracture numérique et l'isolement.
<+ Veiller a protéger la santé mentale de tous en partenariat avec les services compétents en la matiére.
<+ Soutenir les associations d'ainés extrémement actives dans nos villages.

+ Promotionner le relais ainés et les différentes aides disponibles.

... pour bien d'autres choses encore




LA JEUNESSE

montre 'lhomme
comme le matin
montre le jour

John Milton

Avec 3 jeunes de moins de 25 ans, notre liste ACOR Plus veut préparer l'avenir.
Cette nouvelle genération de citoyens s'investit avec passion et détermination dans
la vie politique locale.

Ces jeunes, portés par un fort désir de changement, apportent une énergie

et une vision novatrices. Sensibles aux enjeux sociaux, environnementaux et
économiques, ils se mobilisent pour construire un avenir plus juste, plus durable,
et plus inclusif. Leur engagement refléte une volonté de rapprocher les institutions
des préoccupations concretes de la population, tout en insufflant un vent

de renouveau dans les prises de décision.

C'est avec audace et conviction qu'ils s'efforcent de batir un avenir commun
qui refléte les valeurs et les aspirations de tous.

Merci a Edouard, Fabian et Colin.

Edouard Fabian Colin

SCHEVERS DELCOURT BRICHARD
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Une commune,
des villages

ou il fait bon vivre !




Notre bilan

Des résultats conséquents dans un contexte particulierement compliqué.

La legislature n'a pas éte de tout repos avec la crise COVID,

les inondations, la guerre en Ukraine, la crise énergéetique,

un changement de Bourgmestre et le renouvellement de postes
importants dans notre administration. Ce bilan n'aurait pu étre aussi positif
Si nous n‘avions pu compter sur le travail important realisé par

le personnel de la commune et du CPAS.

‘ Du cété des écoles :

e Soutien continu aux différents projets pédagogiques (école du dehors, école plus propre,
école numérique, classe de dépaysement...)

e Dépdt d'un projet de rénovation de 'école de Maillen.
e Programme d’entretien régulier des batiments scolaires et amélioration de la sécurité.
e Renouvellement de mobilier et de jeux extérieurs.

e Renforcement sur fonds propres des eéquipes afin d'assurer un encadrement de qualité
et des classes adaptées.

e Eveil a la démocratie avec la mise en place du Conseil Communal des enfants.
e Sécurisation et signalétique aux abords des écoles de tous les réseaux.

* Renforcement de l'accueil extra-scolaire dont la prise en charge des journées pédagogiques.

‘ Une administration qui évolue:

* Mise en place de la réorganisation des services avec la Direction Générale.
e Professionnalisation et soutien a la formation du personnel.

e Digitalisation de certaines procédures, modernisation du parc informatique, de la téléphonie
et évolution de la sécurité a travers le cloud.

‘ Des services aux citoyens :

e Actualisation du Plan d'urgence et réalisation d'un exercice en temps réel.
e Adhésion a Be-Alert.

e Réunion mensuelle avec la police locale et suivi des incivilités.

e Soutien a la diffusion du Conseil Communal sur Youtube.

e Organisation de conférences pour les entrepreneurs avec la collaboration du BEP
et de salons des entreprises locales.

e Recherche permanente d'un maximum de subventionnement pour les différents projets.
e Soutien et participation a la création du Parc Naturel Coeur de Condroz.



Le Bourgmestre et 'ensemble du Groupe ACOR+
se sont fermement opposeés a cette implantation.

Plus de Cohésion:

En mettant en service deux logements d'urgence et de transit (personnes victimes de sinistres,
de conflit intra-familliaux,...) et permettant ainsi 'économie de loyers.

En faisant face aux crises successives notamment en :
e Assurant la continuité des services dans le contexte de la COVID.
e Accueillant et accompagnant des familles ukrainiennes.
o Relogeant des familles dans le cadre des inondations.
o Apportant un soutien aux meénages touchés par le chdbmage économique et la crise énergétique.

« Développant une offre de soins psychologiques de premiére ligne pour faire face a la crise
de santé mentale qui touche particulierement un public jeune (partenariat Psynam, centre Azimut,...).

o Soutenant les Ainés des MAC (Maison d'Accueil communautaire) par des activités bien-étre.
e Accompagnant les personnes victimes d'assuétudes, de problemes familiaux ...
e Créant un esprit d'entraide entre voisins.

e Luttant contre l'isolement par ses activités dont des ateliers cuisine, le bar a soupe,
une aide a la mobilité mais aussi en créant un magasin de distribution de denrées alimentaires.

@ Plus d'Inclusion:

e En cédant un terrain a l'asbl 30 février pour assurer une qualité de vie aux adultes
en situation de handicap.

e En développant des acces PMR ( creche, logement d'urgence,...).
e Enintégrant des logements sociaux et adaptés PMR dans les projets immobiliers de taille.

e En pérennisant le Centre MENA et 'ILA dans leur financement totalement subsidié.

‘ Au niveau du Patrimoine :

* Maintien de la Certification Forestiere pour une meilleure valorisation et gestion durable de nos bois.
e Valorisation de la Zone d’Aménagement Concertée d’ Assesse.

e Petit Patrimoine : mise en place de différents panneaux commeémoratifs, intégration dans le
patrimoine public de la chapelle Notre Dame des 7 Douleurs et de la source de Cratch, réfection du
mur en pierres seches de la chapelle St Roch, restauration du poteau indicateur en fonte a Maillen ...

e Soutien au groupe chemins et sentiers dans ses projets.
e Soutien aux Journées du Patrimoine.

e Pose de panneaux photovoltaiques sur des batiments publics ( Maison Communale, Créche, Mena,..).



Pour la petite enfance :

Soutien aux gardiennes encadrées et a la structure d'accueil des Petits Coucous.

Aménagements divers extérieurs et intérieurs de notre creche les Bécassines pour encore plus
de confort pour nos bambins (terrasses, zone d'accueil, rampe d'acces,...).

Travaux et sécurité : des voiries renouvelées

Rénovation de la chaussée de Marche Assesse, du centre de Crupet.
Murs a Crupet, réparations et prévention suite aux inondations.

Des entretiens des voiries conséquents - plusieurs dizaines de km — a Crupet, Florée-Maibelle,
Trieu-Courriére, Assesse, voirie agricole Puits St Martin (chantier attribué),
Sart-Bernard, Maillen : 2 carrefours, partie rue de Lustin (chantier attribué).

Création d'une commission consultative de sécurité routiere en 2020 : 57 situations analysées
avec concrétisations telles des aménagements de sécurité supplémentaires, nouveaux trottoirs

a Courriere, nouveaux passages piétons, chicanes, potelets, voies cyclables, marquages spécifiques
aux abords des écoles, signalisation lumineuse de passages pietons ...

Parc de véhicules renouvelé : 1 tracteur, 1 camion, plusieurs camionnettes, 1 pelleteuse, petit matériel
d'entretien, signalisation ...

Dossier en cours pour un nouveau hall pour nos services techniques (Corioule).
Couverture de toute la Commune par un éclairage public LED.

Des entretiens au quotidien : bords de routes, sentiers et chemins, fauchages, tailles, tontes,
batiments publics, écoles, déneigement et salage efficaces ...

Finances:

Fiscalité inchangée pour l'impdt sur les personnes physiques (IPP) et celui du précompte immobilier.
Maintien de la dette a un niveau plus que raisonnable.
Finances saines malgreé les crises vecues.

Taxation des éoliennes implantées sur le territoire.

Agriculture :

Renouvellement de la commission agricole, activation de celle-ci a la suite d'événements climatiques,
initiative proposée en faveur d'une diversification en culture.

Culture et arts :

Redynamisation du pdle culturel au travers d'une nouvelle structure (ACSTA -ASSOCA).
Organisation du festival de théatre amateur et fétes des arts et de la musique.

Mise en place d'activités dans la « Maison du village » a Courriere: expositions, ateliers,
rencontres associatives ou familiales.

Installation de boites a livres dans tous les villages de la commune.
Remaniement du service culture, élargissement des prestations et des services aux citoyens.
Renforcement de 'offre de notre bibliotheque.

Fabriques d'églises (tutelle communale) fusionnées pour une gestion centralisée et plus efficace.
Deux fabriques au lieu de huit, programmation des travaux a court et moyen terme.



‘ Au niveau du Sport :

e Création de la plaine de jeux "Les cru'petits” a Crupet en 2018, suivie en 2019 par linstallation
d'un terrain multisport a Courriére.

e |nitiation du dossier et pose imminente de la premiére pierre pour la réalisation du terrain
de football synthétique et la rénovation de la buvette du club de football d'Assesse.

e Célebration annuelle du mérite sportif, recompensant les clubs et athlétes locaux.

‘ Pour l'Associatif :

* Maintien de la gratuité pour 'hébergement et le fonctionnement des associations sportives
et culturelles tout au long de la mandature.

e Soutien financier exceptionnel pour les associations pendant la crise du COVID-19,
période durant laquelle de nombreuses activités étaient suspendues.

. Tourisme :

e Réameénagement du cceur du village de Crupet, une réalisation marquante non seulement
pour les Assessois, mais aussi pour 'économie et le tourisme local.

e Organisation d'expositions dans des lieux publics tels que le verger de l'office du tourisme et
'église Saint-Martin d'Assesse, mais aussi des photos exposées dans la nature par le club photo
d'Assesse et ce dans chacun des villages de la commune.

e Célébration du 30¢ anniversaire des plus beaux villages de Wallonie a Crupet, avec la participation
de représentants des plus beaux villages de la Terre.

. Roulez Jeunesse :

e Résolution du probleme d’'hébergement pour notre troupe de scouts, qui apres de nombreuses
années d'errance, dispose enfin de ses propres locaux.

* Installation d'une nouvelle toiture pour le local du patro.

Aide logistique pour les scouts et le patro, notamment pour le transport de matériel
lors de leurs camps.

‘ Le Bien-étre animal :

e Subvention pour la stérilisation des chats errants, avec un suivi des demandes et des questions
des citoyens concernant les situations de détresse animale.

‘ Civisme:

e Organisation annuelle du relais sacré et du Te Deum, avec la participation des éléves des différentes
écoles. Plusieurs plagues commeémoratives ont été installées dans les cimetieres ainsi qu'aux endroits
ou des soldats ont perdu la vie pour leur patrie.

Ceci ne représente qu’'une partie du travail conséquent qui a éteé réalisé durant la mandature 2018-2024.
Beaucoup d'autres dossiers ont été initiés et seront finalisés dans les mois a venir.
Une Commune est en perpétuel changement et son évolution se fait au fil des années.

Ce Bilan, nous le partageons en partie avec notre partenaire de majorité ECOLO.
Nous remercions nos deux collegues échevins pour leur soutien et leur participation.
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